CODIGO DE CONDUCTA DE MFS TRAPAGA SINTERING

La alta direccion de MFS TRAPAGA SINTERING establece para la politica antisoborno, la
politica de responsabilidad corporativa, el cédigo de conducta del empleado y la politica de
escalacion ético las siguientes directrices:

No incurrir en competencia desleal

No intervenir en actividades de blanqueo de capitales

Respetar los derechos humanos fundamentales

Respetar la libertad de asociacion (Convenios N.° 87 y 98 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT))

Prohibir y prevenir el uso de mano de obra infantil segin lo dispuesto en el Convenio 138
de la OIT (ningun trabajador tendrd menos de 15 afios (14 en paises en vias de desarrollo))
Prohibir el trabajo de nifios y jovenes menores de 18 afios. en entornos nocivos para la
salud \
Prohibir el trabajo forzoso u obligatorio conforme a lo dispuesto en el Convenio N.° 29
de laOIT / /

Que todos los trabajadores perciban cuando men( lari erprofesional
Que todos los trabajadores suscriban un conuétd { etalle su salario,

vacaciones y horario laboral, y reciban sus ] (Convenio N.° 131

g 5 u o@ﬁinacién (por
razén de opinidn politica dad, género, etnia, etc.) de conformidad con
Comprobar periddica ones de trabajo (erganémicas o de otro tipo) de la
empresa
Aplicar medi seguridad e%ﬁabajo (instalaciones seguras,

Realizar un rofundas en We incidente y adoptar las medidas
entos de proteccié&biental

haya sido demandada en ninguna ocasion por vulnerar cualquiera
nes mencion nteriormente

lap on de dato\
rictamente al personal’y los agentes de la organizacion ofrecer, pagar,

e acualquier persona;

e directa o indirectamente a través de un tercero o para un tercero;

e para propdsitos de (es decir, a cambio de);

e 0 hacer que la persona actle u omita actuar en violacion de un deber legal,

e 0 hacer que la persona abuse o haga mal uso de su posicion; o asegurar una ventaja
inapropiada, contrato o concesion;

en beneficio de la organizacién o de cualquier otra parte.






